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УКРАЇНА
ЧЕРНІГІВСЬКА  ОБЛАСНА  ДЕРЖАВНА  АДМІНІСТРАЦІЯ
ДЕПАРТАМЕНТ КУЛЬТУРИ І ТУРИЗМУ,
НАЦІОНАЛЬНОСТЕЙ ТА РЕЛІГІЙ

Н  А  К А  З

від    12.04.2021 р.                              м. Чернігів                                       №  49        

Про заходи щодо збалансування

 місцевих бюджетів в процесі їх виконання
На виконання  розпорядження голови обласної державної адміністрації від 07 квітня  2021року № 396 «Про заходи щодо збалансування місцевих бюджетів у 2021 році в процесі їх виконання» та з метою підвищення рівня фінансової спроможності місцевих бюджетів,  економного  і раціонального використання бюджетних коштів, посилення фінансово-бюджетної дисципліни,  наказую:

1.Керівникам обласних підвідомчих установ :

1.1. Забезпечити цільове, ефективне використання коштів державного фонду регіонального розвитку та коштів співфінансування зазначених інвестиційних програм і проектів регіонального розвитку.

1.2. Дотримуючись вимог частини четвертої статті 77 Бюджетного кодексу України, в першочерговому порядку максимально забезпечити асигнуваннями потребу в коштах на оплату праці працівників бюджетних установ відповідно до встановлених законодавством умов оплати праці і розміру мінімальної заробітної плати та на оплату енергоносіїв, спожитих бюджетними установами .
 1.3. Забезпечити під час виконання бюджету проведення своєчасної та в повному обсязі оплати праці працівників бюджетних установ і розрахунків за енергоносії та комунальні послуги, які споживаються бюджетними установами, не допускаючи  простроченої  заборгованості з таких виплат.

 1.4. Забезпечити неухильне  виконання вимог статті 51 Бюджетного кодексу України щодо необхідності утримувати чисельність працівників та здійснювати фактичні видатки на заробітну плату лише у межах фонду заробітної плати, затвердженого для бюджетних установ у кошторисах.  Упорядкувати структуру штатної чисельності працівників у межах затверджених асигнувань на оплату праці, не допускати збільшення такої чисельності.

1.5. Продовжити роботу з оптимізації видатків по  фахових коледжах  та  забезпечити  упорядкування їх структури.

1.6. Припинити ініціювання питань про надання закладам (установам) статусу національного, академічного.

1.7. Встановити постійний контроль за дотриманням суворої фінансово-бюджетної та платіжної дисципліни при витрачанні бюджетних коштів, першочергового фінансування захищених статей видатків, не допускаючи  заборгованості як за загальним, так і за спеціальним фондами бюджетів, запобігати порушенням, що призводять до втрат фінансових ресурсів і майна.

1.8. Забезпечити укладання договорів за кожним видом енергоносіїв, що споживаються, у межах бюджетних асигнувань, затверджених у кошторисі з урахуванням необхідності дотримання жорсткої економії коштів.
1.9. Терміново розробити та запровадити План заходів щодо забезпечення бюджетними призначеннями видатків з оплати праці, енергоносіїв та комунальних послуг  не допускаючи заборгованості станом на 01.01.2022 року. 

1.10. Не планувати та не здійснювати виплати стимулюючого характеру у підвідомчих установах, не забезпечених бюджетними призначеннями видатками на оплату праці працівників бюджетної сфери. 

2. Керівникам КП «Чернігівський обласний академічний український музично - драматичний театр ім. Т.Г. Шевченка», КЗ "Ніжинський академічний  український драматичний театр ім. М. М. Коцюбинського", ОККВП                                    "Чернігівський обласний філармонійний центр фестивалів та концертних програм ":
2.1. Дотримуючись  вимог чинного законодавства терміново розпочати  роботу щодо зменшення додаткового   коефіцієнту   підвищення посадових окладів керівних працівників, художнього та артистичного    персоналу    закладів    культури  (театральних,  музичних,  хореографічних колективів), яким надано статус академічних до розміру - 1,05, а інших працівників цих закладів до   розміру - 1,02. Провести вказані зміни  та  надати штатні розписи в Департамент культури і туризму, національностей та релігій облдержадміністрації в термін до 15.06.2021 року.

3. З метою покриття 100% нестачі коштів  у 2021 році, керівнику КП "Чернігівський обласний театрально - видовищний дитячий  ( ляльковий ) театр ім.  О.П.Довженка"  ЧОР  відповідно до вимог чинного законодавства розпочати роботу щодо скорочення з 1 липня 2021 р. на  12 відсотків штатну чисельність  підприємства, керівнику  КП "Чернігівський обласний молодіжний театр" ЧОР,  відповідно до вимог чинного законодавства розпочати роботу щодо скорочення з 1 липня 2021 р. на  14  відсотків штатну чисельність  підприємства.  Провести вказані зміни  та  надати структуру та штатні розписи в Департамент культури і туризму, національностей та релігій облдержадміністрації.

4. Директору КЗ «Організаційно-методичний центр контролю та технічного нагляду,  закладів культури і туризму» ЧОР Стельмаху О.І. організувати  роботу відділу  аудиторської та  юридичної служби   щодо здійснення   внутрішнього контролю і внутрішнього аудиту у підвідомчих установах Департаменту. 
5.  Під час проведення перевірок , керівникам установ  сприяти роботі працівників  відділу  аудиторської та  юридичної служби КЗ «Організаційно-методичний центр контролю та технічного нагляду,  закладів культури і туризму» ЧОР.
6. Щокварталу до 3 числа інформувати Департамент культури і туризму, національностей та релігій ОДА  про стан виконання Плану заходів за формами які були доведені.
7. Контроль за виконанням данного наказу покласти на начальника відділу фінансування та бухгалтерського обліку  Шмигленко С.К.
В.о. директора                                                 Людмила ЗАМАЙ
